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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl! irnivafen,Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Mevudiyetinin ve istkbalnin yegane femel budur. Bu

{emel, senin, en kymetli hazinendir Itikbalde dah,sen,bu
hazinden, mahrum efmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarn ofacakt. ir gn, stiklalve cumhuriyeti midafea
mecburiyeting disersen, vazfeye atimak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratini dslnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilr, el v cumhuryetne kastedecek ismanlr,
bitin diinyada emsal gortimemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hie il aziz vatanin, biin kaleler zapt
fimis, bitin tersanelering girimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi biilisgal edimis olabilr. Butin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dlahifinde, ifdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiller, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfagtlerini, mistevlern syasi emelleriyle tevhit edebiirer,
Wi, Fakr u zaruretiginde harap ve bitap dismii olabilrler.

Ey Turkstbalnin eviad st bu ahval ve serlnde
dahi, vacifen; Tk stklal ve cumhuryedini kutamaki
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveutturl

e liat

2019-2023 STRATEJIK PLANI




SUNUS

Ogrencilerimizi hayata hazirlamada gorev ve sorumlulugunun farkinda olan verilen hizmetin en etkin
verimli bir sekilde 6grencilerimize sunmak, hem okulumuz hem de velilerimiz agisindan 6nem arz
etmektedir. Okulumuzdaki faaliyetlerin basarili bir bigimde ger¢eklesmesinde stratejik plan dnemli bir
yer almaktadir.

Gilintimiizde ilkokulda akademik basar1 okul basarisi i¢in tek dl¢iit degildir. Akademik basarinin

Yaninda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmasi ile birlikte 6grencilere beceri temelli bir 6grenme ortaminin
sunulmasi1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuza yeni tasarim beceri at6lyeleri olusturmaya calisacagiz.

Ogrencilerimizin basarilarim arttirmak icin ¢aligma aliskanliklarinin kazandirilmasi yaninda toplumsal olaylara

duyarly, farkli goriislere saygili, toplumda rol model olmanin ¢abasinda olmalar1 i¢in ¢aligmalarimizi yliriitecegiz.
Biitiinciil bir egitim yaklagimini 6nceligine alan okulumuz, egitim 6gretim ¢aligmalarini uzun soluklu bir siireg olarak degerlendirmekte ve yarimin
fertlerini bilge insanlar olarak yetistirmeyi amaclamaktadir.

Hazirlanan bu stratejik planla okulumuzdaki gelismeleri izleyebilmek i¢in gostergeler yardimiyla yapilmasi planlanan faaliyet alanlarinin
belirlenmistir. Ayrica 6ngdriilen ¢alisma alanlarinin finansmani belirlemek ve gosterilmesi gereken yogun caba ile etkili iletisimin olugmasi
gerekmektedir.

Hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir eder, hedeflerin gerceklesmesi icin tiim ¢aligsma arkadaslarima basarilar dilerim.

Baki YAZAN
Okul Miidiirii

Sayfa3
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimin

saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi

Baki YAZAN

Seyhan AYDOGMUS
Seyithan GUNDOGDU
Engin SARIKAYA

Ali SAYGICI

Unvam

Okul Miidiirii
Miidiir Yardimcist
Rehber Ogretmen
Sinif Ogretmeni

Okul Aile Bir. Bagkani

YILMAZ SENER iLKOKULU MUDURLUGU

Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi

Emsal EREN OZCELIK
Mesut CER1

Selver KEKLIKCI
Abdurrahman BASTUG
Zeynep Nazli OZCAN
Hatice CAGDAS

Merve KUTGI

Unvani

Miidiir Yardimeist
Smif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Smif Ogretmeni
Anasinifi Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Goniilla Veli

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Sayfa5



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Plan kavrami, “bugiinden, gelecekte nereye ulasilmak istendiginin, nelerin gerceklestirilmek istendiginin kararlastirilmasidir’” seklinde
tarif edilebilir. Planlama ise; dnceden belirlenmis hedeflerin gerceklestirilmesine doniik olarak kaynaklarin harekete gecirilmesi, etkin olarak
kullanim1 ve sonug¢ almaya yonelik bilgi temelli faaliyet; ya da Orgiitiin amacglarini tanimlama, bu amaglara ulagsmak icin genel stratejiler
belirleme, orgiitteki c¢alisanlar1 koordine etme ve biitiinlestirmek i¢in ayrintili planlar olusturma siireci olarak tanimlanabilir. Planlama, ayni
zaman da bir bakima, "nereye", "ne zaman", "nasil", "ni¢in", "hangi ara¢ ve yontemle", "nerede" ve "kimler aracilig1" ile ulasilacagi sorularinin
cevaplanmasi islemidir.

Cevredeki degisimler belirlenen hedeflere ulasmak igin siirekli yeni firsatlar1 giindeme getirmektedir. Bu firsatlara ulasabilmek adina
halihazirdaki durumun goézden gecirilmesi ve analizi sarttir. Midiirliiglimiiziin mevcut durumunun anlasilmasi ve bu dogrultuda strateji ve
hedeflerin tespiti i¢in yapilan bir &n ¢alisma ile mevcut durum ortaya konulmustur. Bu kapsamda Yilmaz Sener Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin

tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 ile {irlin ve hizmetler ve paydas analizleri 6ngoriilen is takvimi

dogrultusunda tamamlanmistir.

YILMAZ SENER iLKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI
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Okulumuzun Kurumsal Tarihcesi *

04 Eyliil 2011 tarihinde hakkin rahmetine kavusan Isparta’nin 6nde gelen hayirsever is adamlarindan YILMAZ SENER’ in manevi anisina oglu MESUT
SENER tarafindan yaptirilan 24 derslikli okulun temeli 26 Ekim 2011 tarihinde atilmis olup; okulumuz 17 Eyliil 2012 tarihinde egitim 6gretime baglamustir.

Yilmaz SENER, 55 yillik is hayat1 boyunca Isparta’nin ticaretinde ve sanayisinde kurdugu isletmelerde istihdam saglarken herkese bilhassa iyiligi, dogrulugu
tavsiye etmis egitime ve tahsile ¢ok biiyiik kiymet vermistir.

Bu okul babasi anisina; Sener ailesi adina oglu Mesut SENER tarafindan ¢ocuklara ve Milli Egitime armagan edilmistir.

Okulumuzun acilisint; 9. Cumhurbaskanimiz Sayin Siileyman DEMIREL, ilimiz protokolii ve beraberindeki ¢cok sayida degerli konuklar1, 6gretmenlerimiz,
veli ve 6grencilerimizin hazir bulundugu bir térenle gerceklesmistir.

4+4+4 egitim sistemi ile doniistiiriilen Isparta’mizin degerli okullarindan Nazmiye Demirel Ilkdgretim Okulu ve Hilmi Dilmen Ilkdgretim Okulu nun ilk
4 siiflariin 6grencileri okulumuza aktarilmistir.

Okulumuz Isparta'nin 4+4+4 sisteminden sonraki ilk miistakil ilkokuludur.

Yilmaz Sener Ilkokulu, dgrencilerini gelecege en iyi sekilde hazirliyor. Egitimdeki basarisinin yaninda birgok alanda ¢ok sayida proje iireten, sosyal calismalar yapan ve
sportif faaliyetlerde dereceler elde eden okulumuz, isminden sikca s0z ettiriyor.

OKULUMUZUN MUDURLERI
2012-2013 Meltem SENER
2013-2022 Ali SOLMAZ

2022- Baki YAZAN

Sayfa7
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Isparta Y1ilmaz Sener ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci; durum analizi; misyon,
vizyon ve temel degerler; maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amagc, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi bolim, egitim ve 0gretime erisim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere temalar halinde yapilandirilmistir. S6z konusu temalar altinda 3 amag, 30 hedef ve 18 performans
gostergesine yer verilmistir.

Midiirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2018 yil1 verilerine gore %99,5’a yaklasan kayit bolgesindeki 6grencilerin okula kayit oran1 2023
verilerine gore; % 100’{in iizerine ¢ikarilmistir. Okula 6ziirsiiz devamsizlik orani azaltilmis ve okul terki durumu tamamen ortadan kaldirilmastir.

Okulun sportif yeteneklerinin artirilmasina yonelik ¢im saha kullanima agilmis, fiziki imkanlarinda iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica akil ve zeka
oyunlar1 takimlari, satrang takimi, hikaye kitaplari, resim derslerinde kullanilmak tizere sovale, miizik aletleri alinarak okulun donanim ihtiyacinda da
iyilestirmeler yapilmustir.

Okulun fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi ve donanim ihtiyacindaki eksiklerin giderilmesi sonrasinda okulun &gretmenleri ve Isparta Halk Egitim
Merkezi Miidiirliigii’niin isbirligi ile okulumuzda hem 6grencilere hem de velilerimize yonelik agilan kurs sayist artmig hem de bu kurslarin bir ¢iktis1 olarak
okulumuzda diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin sayisinda artis gdzlenmistir.

Bu bilgiler 1s131nda 2024-2028 Stratejik plam olusturulurken; Milli Egitim Bakanligi ile Isparta i1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin 2024-2028 Y1l Stratejik
Planlarinda yer alan Temalar, Amaglar, Performans Gostergeleri ve Stratejiler incelenmis ve okulumuz sartlarina uygun bi¢cimde diizenlenmistir.

Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Devam/ Devamsizlik - Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Yabanci Ogrenciler Tasima ve servis

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

YILMAZ SENER iLKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
0li: Isparta

Adres: Istiklal Mahallesi 116. Cadde 36/2
Telef

clefon 0246 232 34 64
Numarasi:

E- Posta Adresi: 704224 @meb.k12.tr
Kurum Kodu: 704224

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 17 /09/2012

Kiz 406
Ogrenci Sayisi:  Erkek 398

Toplam 804
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 335
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1 29,7

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr*

YILMAZ SENER iLKOKULU MUDURLUGU

Ilcesi: Merkez

Cografi Konum (link)*: Okul Haritas1

Faks Numarasi: 0246 232 34 64

Web sayfasi adresi:
Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayis1 * 39

Kadin 20
Ogretmen

Erkek 16
Sayisi

Toplam | 36

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

2024-2028 STRATEJIK PLANI

yilmazsenerilkokulu.meb.k12.tr

: 33,5
: 20

:5Yil
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https://goo.gl/maps/694p7nz1fEw
mailto:704224@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam ‘
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Anasmifi Ogretmeni - 5 5
Simf Ogretmeni 14 9 23
Brans Ogretmeni - 3 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 - 2
ISKUR Personeli - 2 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 19 22 41

YILMAZ SENER iLKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok ‘

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 1140.48 Kiitiiphane X

Kullamilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alam (m2) 80.34 Satrang X
Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 43.56 Akil Oyunlar1 Atdlyesi X

Okul Oturum Alam (m2) 806 Fiziksel Etkinlik ve Oyun Salonu X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2364 Mescit X

Okul Kapah Alan (m2) 3224 Yabanci Dil Laboratuvari X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 315.39

Kantin (m2) 23

Tuvalet Sayis1 20

Diger (Kazan Dairesi, Depo, Elektrik Odasi) (m?) 95

Sayfall

YILMAZ SENER iLKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilart alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam ‘
Anasinifi A 7 8 15 2/E 15 21 36
Anasmifi B 6 9 15 3/A 20 18 38
Anasmifi C 9 9 18 3/B 20 20 40
Anasmifi D 11 7 18 3/C 20 20 40

1/A 23 17 40 3/D 18 21 39
1/B 17 18 35 3/E 21 16 37
1/C 19 15 34 4/A 17 18 35
1/D 17 18 35 4/B 22 19 41
1/E 17 21 38 4/C 19 17 36
2/A 16 20 36 4/D 18 17 35
2/B 15 20 35 4/E 19 19 38
2/C 14 21 35

2/D 18 17 35

YILMAZ SENER iLKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi(Tarayicil) 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizx 100Mbit
Telefon - Faks 5

Sayfal3
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar:
2021 75.634,65 TL
2022 250.784,50 TL
2023 252.009,57 TL

YILMAZ SENER iLKOKULU MUDURLUGU

Gider Miktari

44.409,84 TL

309.720,21 TL

215.763,07 TL

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Sayfal4d



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli, 6gretmen ve okul ¢alisanlar1 olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL

OGRETMEN MUDUR

KURULLARI > YARDIMCIS]

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir. Bu sonuglar 6grenci, 6gretmen ve veli anket sonuglar1 olmak {izere 3 tablo

halinde verilmistir.
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Tablo 1: Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 01;
(¢
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. OI;
(0
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. ;
(%
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. ;
(%
Okulda kendimi giivende hissediyorum. ;
(%
Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri n
alinir. %
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli n
yontemler kullanmaktadir. %
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 02
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 01/1
(0
Okulun ii ve dist temizdir. ;’
(¢
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ;
(¢
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. ;
(¢
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler n
diizenlenmektedir. %o
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Kesinlikle
Katiltyorum

96
511
63
335
61
32.6
57
30.5
115
61.8
67
35.8
96
S51.1
109
58
92
49.2
69
36.7
78
41.5
16
8.5
86
457

Katiltyorum

63
335
59
314
72
38.5
76
40.6
50
26.9
69
36.9
72
38.3
66
35.1
78
41.7
72
38.3
76
404
32
17
68
36.2

£
N
7
=
=
8
M

14
7.4
30
16
20
10.7
22
11.8
10
54
22
11.8
10
5.3

1.6

4.3
18
9.6
14
7.4
37
19.7
16
8.5
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Katilmiyorum

2.7
16
8.5
10
5.3
10
5.3

3.8
11
59

2.7

3.7

1.1
11
59

3.7
37
19.7
10
53

Katilmiyorum

10
53
20
10.5
24
12.9
22
11.8

22
18
9.6

2.7

1.6

3.7
18
9.5
13
6.9
66
35.1

188
100
188
100
187
100
187
100
186
100
187
100
188
100
188
100
187
100
188
100
188
100
188
100
188
100
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. Ankete katilan dgrencilerin “Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.” fikrine %84,6’s1 katilmakta olup kalan %15,4’liik kesim ise bu fikre
katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan 6grencilerin “Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” fikrine % 64,9’u katilmakta olup kalan %35,1 ’i ise bu fikre
katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan 6grencilerin “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” fikrine % 71,1°1 katilmakta olup kalan %28,9’u ise bu fikre
katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan 6grencilerin “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” fikrine % 71,1 ’i katilmakta olup kalan %28,9u ise bu fikre

katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmiglerdir.

Ankete katilan 6grencilerin “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” fikrine % 88,7’si katilmakta olup kalan %11,3’1i ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz
kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan 6grencilerin “Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” fikrine % 72,7 ’si katilmakta olup kalan %27,3 ’ii ise bu fikre

katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan 6grencilerin % 89,4°{i “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” fikrine katilmakta olup kalan
%10,6’s1 ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan 6grencilerin % 93,11 “Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” fikrine katilmakta olup kalan %6,9’u ise bu fikre
katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

. Ankete katilan 6grencilerin % 90,9’u “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” fikrine katilmakta olup kalan %9,1’1 ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz
kaldiklarini ifade etmislerdir.
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10. Ankete katilan 6grencilerin % 75’1 “Okulun igi ve dis1 temizdir.” fikrine katilmakta olup kalan %251 ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade
etmislerdir.

11. Ankete katilan 6grencilerin % 81,9’u “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” fikrine katilmakta olup kalan %18,1°1 ise bu fikre katilmadiklarini ya da
kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

12. Ankete katilan 6grencilerin % 25,5 ’i “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” fikrine katilmakta olup kalan %74,5’1 ise bu fikre
katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

13. Ankete katilan 6grencilerin % 81.90’1 “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” fikrine katilmakta olup kalan
%18.11 ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 2: Veli Anketi Sonuglari:

g

= = g =

=l : : : :

E 2 2 2 s, 2

! = 5 = =
I . e n 186 105 9 2 2 304
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 6118 34,54 296 0.66 0.66 100
1 4

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 1 144 30 23 > 2 30

% 47,37 42,76 7,57 1,64 0,66 100
al o . . n 109 109 41 8 5 304
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 35.86 35.86 19.08 7,57 1.64 100
T oA o n 56 123 84 29 12 304
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor. % 1842 40,46 27.63 9.54 3.95 100
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli n 122 129 41 8 4 304
yontemler kullanmaktadir. % 40,13 42,43 13,49 2,63 1,32 100
.. . - . n 41 94 86 58 25 304
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 13.49 3092 28.29 19,08 822 100
L e n 65 111 90 27 11 304
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 2138 36,51 2961 8.88 3.62 100
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli n 82 123 72 24 2 304
olarak takip ediyorum. % 27,30 40,46 23,68 7,89 0,66 100
Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigim n 163 108 28 3 1 304
diistiniiyorum. % 53,62 35,53 9,54 0,99 0,33 100
. - . . n 55 117 94 28 10 304
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 18.09 38.49 3092 921 3.29 100
. n 40 89 98 53 24 304
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 13.16 2928 32204 17.43 7.89 100
. e A - n 66 122 80 23 13 304
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 2171 40.13 2032 7.57 428 100
Okulumuzda yeterli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. n 54 106 90 44 10 304
% 17,76 34,87 29,61 1447 3,29 100
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1. Ankete katilan velilerin “Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.” fikrine % 95.72’i katilmakta olup kalan %6.5 ’lika kesim ise
bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

2. Ankete katilan velilerin “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” fikrine % 90.13’1 katilmakta olup kalan %9,87 ’si ise bu fikre
katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

3. Ankete katilan velilerin “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” fikrine % 71,71’si katilmakta olup kalan %28,29’i ise bu
fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

4. Ankete katilan velilerin “Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.” fikrine % 58,881 katilmakta olup kalan %41,12 ’i ise bu fikre
katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

5. Ankete katilan velilerin “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” fikrine % 85,57’si katilmakta olup
kalan %17,43°i’u ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

6. Ankete katilan velilerin “Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” fikrine %44,41°1 katilmakta olup kalan %55,59°u ise bu fikre
katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

7. Ankete katilan velilerin % 57,89°u “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” fikrine katilmakta olup kalan %41,22’si ise bu
fikre katilmadiklarim ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

8. Ankete katilan velilerin % 67,76’s1 “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” fikrine katilmakta
olup kalan %32,24’si ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

9.  Ankete katilan velilerin % 89,141 “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.” fikrine katilmakta olup kalan
%10,86’s1 ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

10. Ankete katilan velilerin % 56,58’ “Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” fikrine katilmakta olup kalan %43,42’si ise bu fikre
katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.
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11.  Ankete katilan velilerin % 43,43l “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” fikrine katilmakta olup kalan %57,57si ise bu fikre katilmadiklarini ya da
kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

12.  Ankete katilan velilerin % 61,841 “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” fikrine katilmakta olup kalan %38,16’s1 ise bu fikre
katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

13. Ankete katilan velilerin % 5,63’ “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” fikrine katilmakta olup kalan
%47.37’si ise bu fikre katilmadiklarini ya da kararsiz kaldiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 3: Ogretmen Anketi Sonuclar:

kesinlikle katihyorum
kismen katiliyorum
kesinlikle katilmiyorum

. £

= 3

: : £

c c 5

E E =
Okulumuzla ¢cahsanlarla ilgili kararlar, cahsanlarim katilimiyla 24.32% | 40,54% 13,51% 10,81% 10,81% 100,00%
demokratik bir sekilde alinir.
Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 27,03% | 37,84% 13,51% 13,51% | 8,11% 100,00%
Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 27,03%  43.24% | 8,11% 8,11% 13,51% 100,00%
Okul teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24.32% 35,14% 35,14% 0,00% 5,41% 100,00%
Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak 29,73%  4324% | 5,41% 10,81% 10,81% 100,00%
calismalar yapmaktadir.
Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum. 40,54% 29,73% 10,81% 0,00% 18,92% 100,00%
Okul yonetiminden memnunum. 29,73%  40,54% | 8,11% 2,70% 18,92% 100,00%
Okulda cahisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz. 18,92% 35,14% 18,92% 5,41% 21,62% 100,00%
Okulda cahsanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate ahmnmaktadir 18,92%  37,84% | 21,62% | 8,11% 13,51% | 100,00%
Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, 32,43% 35,14% 10,81% 10,81% 10,81% 100,00%
calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.
Okulda diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 37,84% 32,43% 16,22% 5,41% 8,11% 100,00%
Okulda ihtiya¢c duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim 21,62% | 48,65% 24,32% | 0,00% 5,41% 100,00%
Okulda, diger cahisanlar ile saghkh iletisim kurabiliyorum. 35,14% 48,65% 10,81% 0,00% 5,41% 100,00%
Okulda, 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 4595% | 43,24% | 5,41% 2,70% 2,70% 100,00%
Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimei olur. 21,62% 37,84% 16,22% 13,51% 10,81% 100,00%
Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 51,35% | 32,43% 10,81% | 0,00% 5,41% 100,00%
Yoneticiler, cahsanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir. 35,14% 37,84% 5,41% 5,41% 16,22% 100,00%
Yoneticiler, g:all§anlar1n mesleklerinde gelismeleri icin gerekli 27,03% 37,84% 18,92% 0,00% 16,22% 100,00%
destegi verir (HIE’lere katihmlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)
Yoneticiler, calisanlarin performansim etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 32,43% 21,62% 24,32% 8,11% 13,51% 100,00%
Yoneticiler, ¢calisanlarin performanslarim yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir. 32,43% 27,03% 13,51% 10,81% 16,22% 100,00%
Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler 27,03% 35,14% 10,81% | 0,00% 27,03% 100,00%

kurulu toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
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Yoneticiler, karsi fikirlere saygihidir. 18,92% | 43,24% 13,51% | 8,11% 16,22% 100,00%
Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen etkinliklere katilim saglar. 35,14% 32,43% 8,11% 5,41% 18,92% 100,00%
Yoneticilerimiz calisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 40,54% 24.32% 13,51% 5,41% 16,22% 100,00%
Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 37,84% 32,43% 10,81% 2,70% 16,22% 100,00%
Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 35,14% | 35,14% 10,81% | 2,70% 16,22% 100,00%
Yoneticilerimiz, okulda birlikte cahsmay1 (takim ¢alismasini) destekler. 35,14% 32,43% 8,11% 10,81% 13,51% 100,00%
Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 35,14% 35,14% 10,81% 5,41% 13,51% 100,00%
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3243%  40,54% 2,70% 10,81% 13,51% 100,00%
Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranslar, calisanlar1 motive edici yondedir. 24,32% 37,84% 18,92% | 0,00% 18,92% 100,00%
Yoneticinin calisanlar1 degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara duyurulur. 32,43% 37,84% 5,41% 10,81% 13,51% 100,00%

Not: Anket okulumuzda gérev yapan 37 6gretmene uygulanmistir.

Ankete katilan 6gretmenlerden * Okulumuzla ¢aliganlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir. ©* Fikrine %78,38 i katilmakta
%21,62 ‘si katilamadiklarini ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ¢ Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ¢’ Fikrine %78,38 i katilmakta %21,62 ‘si katilamadiklarim ifade
etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden * Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. ** Fikrine %78,38 i katilmakta %21,62 ‘si katilamadiklarini ifade etmiglerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ¢* Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ¢* Fikrine %94,59 i katilmakta %5,41 ‘si katilamadiklarini ifade
etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ¢* Okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. ©* Fikrine %78,38 1 katilmakta %21,62 ‘si
katilamadiklarini ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ¢* Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. ¢* Fikrine %81,08 i katilmakta %18,92 “si katilamadiklarini ifade
etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden * Okul yonetiminden memnunum. “’ Fikrine %78,38 i katilmakta %21,62 ‘si katilamadiklarini ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ©° Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz. ¢’ Fikrine %72,97’si katilmakta %27,03 ‘i katilamadiklarini
ifade etmislerdir.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ankete katilan 6gretmenlerden ¢* Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir. <> Fikrine %78,38 1 katilmakta %21,62 ‘si
katilamadiklarini ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ** Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir. < Fikrine %78,38 1 katilmakta %21,62 ‘si katilamadiklarini ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ¢* Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. ** Fikrine %86,49 u katilmakta %13,51 ‘i
katilamadiklarini ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ¢° Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim. * Fikrine %94,59°u i katilmakta %5,41°1 katilamadiklarimi ifade
etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden *° Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. > Fikrine %94,59’u i katilmakta %5,41 ‘i katilamadiklarini ifade
etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ©* Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. ** Fikrine %94,59u katilmakta %5,41°1 katilamadiklarini ifade
etmislerdir

Ankete katilan 6gretmenlerden * Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimei olur. ¢* Fikrine %75,68 i katilmakta %24,32 ‘si katilamadiklarini
ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ¢’ Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. ¢’ Fikrine %94,59 u katilmakta %5,41 i katilamadiklarimi ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ¢’ Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir. ¢ Fikrine %78,38 i katilmakta %21,62 ‘si
katilamadiklarini ifade etmislerdir.

Ankete katilan dgretmenlerden > Yéneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HIE’lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...).

> Fikrine %83,78 i katilmakta %16,22 ‘si katilamadiklarini ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ¢’ Yoneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. ©* Fikrine %72,97 si katilmakta %27,03 ‘i
katilamadiklarin ifade etmiglerdir.

Sayfa24

Ankete katilan 6gretmenlerden ©° Yoneticiler, ¢aligsanlarin performanslarini yiikseltmek igin gerekli 6nlemleri alir. ©* Fikrine %78,38 i katilmakta %21,62 ‘si
katilamadiklarini ifade etmiglerdir.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ankete katilan 6gretmenlerden ** Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, tdrenlerde vb. duyurarak takdir eder. ©’
fikrine %72,97 i katilmakta %27,03 ‘si katilamadiklarini ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ¢’ Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir. ¢* Fikrine %75,68 i katilmakta %24,32 ‘si katilamadiklarini ifade etmislerdir.

Ankete katilan §gretmenlerden ¢’ Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen etkinliklere katilim saglar. ©* Fikrine %75,68 1 katilmakta %24,32 ‘si
katilamadiklarini ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ©* Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. ¢ Fikrine %78,38 i katilmakta %21,62 ‘si katilamadiklarini ifade
etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ** Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. ©* Fikrine %81,08 i katilmakta %18,92 ‘si katilamadiklarini ifade
etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ¢’ Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. ¢ Fikrine %81,08 i katilmakta %18,92 “si katilamadiklarini ifade
etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ** Yoneticilerimiz, okulda birlikte caligmay1 (takim ¢aligmasini) destekler. ¢ Fikrine %75,68 i katilmakta %24,32 ‘si
katilamadiklarini ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ©’ Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. ** Fikrine %81,08 1 katilmakta %18,92 ‘si katilamadiklarini ifade
etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden *’ Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. ¢’ Fikrine %75,68 i katilmakta %24,32 ‘si
katilamadiklarini ifade etmiglerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ¢’ Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlart motive edici yondedir. ¢* Fikrine %81,08 i katilmakta %18,92 “si
katilamadiklarini ifade etmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerden ©° Yoneticiler, ¢aligsanlarin performanslarini yiikseltmek igin gerekli 6nlemleri alir. ©* Fikrine %75,68 1 katilmakta %?24,32 ‘si
katilamadiklarini ifade etmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

Igsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Hazir Bulunusluk Diizeyi
Ogrenciler Ogrenci Devamsizlik Oranimin Diisiik Olmas1

Tecriibeli ve Dinamik Kadro

Idare ve Ogretmenlerin Ogrencileri Yeterli Diizeyde Motive Etmeleri
Calisanlar Isbirligi ve Uyum Iginde Calisan Bir Kadromuzun Olmasi

Ogretmen Ag1gmin Olmamasi

Mesleki Gelisime Agik Kadromuzun Olmast

Sosyal, Kiiltiirel ve Egitim Diizeyinin Yiiksek Olmasi
Velil Velilerimizin Cocuklariyla Her Anlamda Ilgilenen Bilingli Kisiler Olmas1
eer Velilerin Sosyal ve Kiiltiirel Aktivitelere Destek Vermesi

Okul Aile Birliginin Uyumlu Calismasi

Okul Binamizin Yeni Ve Istenilen Modern Standartlarda Olmasi

Okulun Merkezi Bir Konuma Sahip Olmasi
Bina ve Yerleske En Cok Tercih Edilen Okullar Arasinda Bulunmasi
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Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Yeterli Teknolojik Altyapiya Sahip Olmasi
Siiflarin Aydinlik Ve Temiz Olmasi
Her Smufta Akilli Tahtanin Bulunmasi

Sosyal ve Sportif Etkinlik Siniflarinin Bulunmasi(Satrang, Akil Oyunlar ve Oyun ve Fiziki Etkinlikler Sinift ¢im
saha vb.)

Her 6grencinin koridorda dolabinin olmasi
Okul Aile Birliginin Biitgesinin Yeterli Olmasi

Velilerin Maddi Desteginin Istenilen Diizeyde Olmasi

Nitelikli Ve Tecriibeli Yoneticilerin Olmast

Okul Idaresinin internet Sitesi ve Cesitli Sosyal Paylasim Aglarini Etkin Bir Sekilde Kullanmas1
Geng, Bilingli, Caliskan ve Mevzuata Hakim Idealist Y&neticilerin Olmasi

Egitimin Disiplinli ve Diizenli Bir Sekilde Siirdiiriilmesi

Idarenin; Ogretmen ve Velilerle Iletisiminin Iyi Olmasi

Ogrenciler Igin Farkli Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Yer Verilmesi
Onemli Duyurularin internet ve Sosyal Paylasim Aglariyla Veli ve Ogretmenlerimize Kisa Siirede
Ulastirilmast

Idare- Ogretmen-Veli ve Ogrenci Iletisiminin Iyi Olmas1
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin Isteklerinde Doyumsuz Olmalari
Ogrencilerin Rahata Diiskiinliigii
Calisanlar Performans: Yiikseltecek Hizmet ici Egitimlere Katilimin Az Olmasi
Velilerin Egitimin Isleyisine ve Ogretmenlere Miidahalelerinin Fazla Olmasi
Veliler Velilerin Biiyiik Cogunlugunun Asir1 Korumaci Olmast

Velilerin Akademik Basar1 Odakli Olmalari

Bina ve Yerleske

Spor Salonu, Miizik Odasi1 Yetersizligi
Bina Planlamasinda Gerekli Boliimlerin Diisiiniilmemis Olmasi
Yerleskenin Siirli Olmasi, Biiyiime imkaninin Bulunmamasi

Okulumuza Ait Ayri Bir Yolun Olmamasi, Ara¢ Park Alanlarinin Bulunmamasi
Okul giris ve ¢ikis saatlerinde arag yogunlugunun fazla olmasi

Donanim

Internet Alt Yapismin Yetersiz Olmasi

Yonetim Siirecleri

Etkili Performans ve Odiillendirme Sisteminin Bulunmamasi

Dissal Faktorler *Firsatlar

Politik Yerel Yonetimlerin Kurumumuzla Isbirligi Igerisinde Olmasi

Ekonomik Velilerin Maddi Katkida Bulunmasi
Sivil Toplum Kuruluslarimin Egitime Destek Vermekte Istekli olusu

Sosyolojik Resmi Kurumlarda Calisan Velilerin Fazla Olmasi
Okul Cevresinde Cocuklara Yanlis Aligkanliklar Kazandiracak Mekanlarin Olmamasi
Farkli Meslek Gruplarindan Bilingli Velilerin Olmasi

Teknolojik Milli Egitim Miidiirliigii ile Isbirligi, SDU ve ISUBU file Isbirligi

Mevzuat-Yasal

Bakanliklar Arasi imzalanan Protokoller

Ekolojik

Yasanabilir Iller Arasinda i1k Siralarda Olmasi
Konum Olarak Gezi-G6zlem Caligmalarimin Yapilabilecegi Yerlere Kolay Ulasilabilir Olmast
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Tehditler

Politik Asker Lojmanlarmin Egitim Bolgemiz Iginde Yer Almasi, Asker Tayinleri Nedeniyle Siirekli Ogrenci
Sirkiilasyonunun Yaganmast
Sosvoloiik Akademik Beklentilerin Yiiksek Olusunun Calisan ve Ogrenciler Uzerinde Olusturdugu Baskilar
yolol Velilerin Egitim-Ogretime Gereksiz Miidahale Etme Istekleri
Teknolojik Ogrencilerin Teknolojiyi Yanlis Alanda Kullanmalari

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin Sik Sik Degismesi Sorumlulugun
Fazla Yetkinin Az Olmast

Saghk

Davranig Bozuklugu ve Dikkat Daginikliginin Goriilmeye Baglamasi
Sagliksiz Beslenme (Hazir Gida) Oraninda Artis Goriilmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Bagar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y®onlendirme Donanim

Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag¢ Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle yiizleri giilen, pozitif enerjisi yiiksek, mutlu 6grencilerin topluma sunuldugu bir okul olmak.

VIiZYONUMUZ *

Ogrencilerimize yiiksek basar1 diizeyleri yaninda, toplum i¢i olumlu davranis bigimlerini bir biitiin olusturacak sekilde sunan, cevreye model olacak egitim
sistemiyle tercih edilen segkin bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1- Biz duygusuyla ¢alisiriz. 2- Ekip ¢alismasini esas aliriz.

3- Egitimde kalite oncelikli hedefimizdir. 4- Etkili iletisim kurariz.

5- Is birligi yapariz. 6- Karar siireglerine katilim saglanir.

7- Birbirimize giiveniriz. 8- Calismalarimizda insana saygi esastir.
9- Verimli ve etkili ¢aligiriz. 10- Bilgiyi paylasiriz.

11- Birbirimize saygili davraniriz. 12- Herkes igin egitim anlayisiyla caligiriz.
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BOLUM IV: GELECEGE BAKIS
Stratejik Amac 1:
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Stratejik Amacg 3:
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.
Stratejik Amac 4:

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran:
artirillacaktir.
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amac 1 A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.2.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef .
Performans Gostergeleri e | Baslangic | 5054 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhig Sikhig1
(%)

PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme

Prograr'mn.a (IYEP) dﬁhﬂ_ olan 100 100 100 100 100 100 100 1 yil Yilda bir
ogrencilerin Tiirkce dersi

kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 1.1.2 Ilkokullarda Yetistirme

Programina déhil olan 6grencilerin 100 100 100 100 100 100 100 1 yil Yilda bir
matematik dersi kazanimlarina

ulagsma orani (%)

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz 5

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) > 4 3 2 ! 0 6 ay 3 ayda bir
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirli
devamsizlik yapan 6grenci orani 5 5 4 3 2 1 0 6 ay 3 ayda bir

(%)
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Koordinator Birim

Miidiir Yardimeilig

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

Velilerle iletisim kuramama

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.Dijjital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S.4. IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini Bu amag i¢in herhangi bir biit¢eye ihtiyag¢ yoktur.
Yapilacak caligmalar 6nceden planlanip paydaslara duyurulur.
Tespitler
Okul- veli- ¢evre igbirliginin arttirilmasi
Ihtiyaglar
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Amacg 2

kazandirilacaktir.

A.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Hedef 2.1

H.1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- p— .5 )- )-
=~ _ < 7o) = N o 7 =
s | g § | € S 8§ | 8§ | %
S =t S
o~ = Q Q Q Q Q £ o
T & 5 =
- z 3 2
M
PG 2.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 100 50 60 70 20 90 100 |6aydabir| Yilda bir
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayisi 100 1 2 5 7 8 10 Yilda bir |  Yilda bir
PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci sayisi 100 120 240 500 700 800 1000 | Yildabir | Yilda bir
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim sayist 100 1 2 5 7 8 10 Yilda bir | Yilda bir
PG 2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan dgrenci 100 120 240 500 700 800 1000 | Yilda bir |  Yilda bir
say1s1
PG 2.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayis1 100 1 2 5 7 8 10 Yilda bir | Yilda bir
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Koordinator Birim

Okul Miidiirligii ve Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslari, Il Kiitiiphanesi, Il Milli Egitim Mudurligi

Riskler

Cevresel Etmenler

Stratejiler

S1 Okul koridor kiitiiphanesi ve smif kitapliklari
zenginlestirilecek, 6grencilerin sehirde bulunan
kiitliphaneden yararlanmasi i¢in yonlendirilmesi
saglanacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine
yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar:
konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000,00 TL

Tespitler

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanimlarin
bulunmasi.

Ihtiyaclar

Kaynak Ihtiyac1 olacaktir.
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.
Hedefe ; <
Performans Gostergeleri Etkisi | DOWANSIC | 004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [Aeme Stk Lo
Degeri or
(%) SikI
181
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. | 100 1 2 3 4 5 5 Yilda Bir Yilda
Bir

Koordinator Birim

Okul Midirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Hayirseverler

Riskler Maddi olanak temini ve ¢aligmalarin is giivenligi acisindan riskleri
Stratejiler S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirsever
velilerle is birlikleri yapilacaktir.
50.000,00 TL
Maliyet Tahmini
[1gili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi
Tespitler
Ihtiyaclar [1gili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi ¢alismalarin1 yapmak
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A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok

GILEGE, yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangic 2004 izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2025 | 2026 2027 2028 Sikhi Sikhi

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 20 45 50 60 70 70 80 Yilda Bir Yilda Bir
faaliyete katilan o6grenci orani (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda Yilda Bir Yilda bir
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 20 25 45 >0 60 80 100
hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci
orani (%).

PG 4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararas1 proje,

yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%) 20 50 60 70 80 90 100 Yilda Bir Yilda Bir

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt

bashginda en az bir faaliyete katilan 20 25 45 50 60 80 100 Yilda Bir Yilda Bir
6grenci orani (%)

PG 4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl..

20 25 45 50 60 80 100 Yilda Bir Yilda Bir
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Koordinator Birim

Okul Midiirliigii, Sinif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor Il Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslari

Riskler Yaralanmalar ve spor kazalari
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik
Stratejiler olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

36

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

80000 TL

Tespitler Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilimda istekli olmalari.
Ihtiyaclar Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini saglayacak

gorevliler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 80.000TL 85.000TL 90.000TL 95.000TL 100.000TL 450.000TL

TOPLAM 80.000TL 85.000TL 90.000TL 95.000TL 100.000TL 450.000TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

OKULUMUZ 2024-2028 STRATEJIiK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler

dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak

iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler

cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarii 6nceden belirlenmis

olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda; Isparta Yilmaz Sener ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinimn

tespiti ve gerekli énlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin Isparta Yilmaz Sener Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve

Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla

Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Isparta Yilmaz Sener ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli’ nin cergevesini;

1.

Yilmaz Sener Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin
Tespit edilmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.
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Yilmaz Sener ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin
ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, okul idaresi tarafindan birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme

durumlarina iliskin verilerin toplanmasi1 saglanacaktir.

Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist kurula sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; okul idaresi tarafindan birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi saglanacaktir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri harcama birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak
paydaslarla paylasilacaktir.

YILMAZ SENER iLKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI
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iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Izleme Degerlendirme

Donemi

Birinci

Izleme-Degerlendirme

Gergeklestirilme Zamani

Her yilin

Izleme Degerlendirme Dénemi

Siirec Aciklamasi

- Okul idaresi tarafindan birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin

verilerin toplanmasi

Zaman Kapsami

Ocak-Temmuz

Temmuz ay1 igerisinde ) donemi

Donemi - Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
raporun iist yoneticiye sunulmast
- Okul idaresi tarafindan birimlerinden sorumlu olduklar

. gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin
Ikinci .
. Izleyen yilin Subat ay1 sonuna verilerin toplanmasi
Izleme-Degerlendirme Tiim y1l

Donemi

kadar

- Sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gergeklesme
durumlarina iliskin hedeflerinden sapmalarin ve sapma

nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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- SENER iILKOKULU iZLEME VE DEGERLEN
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EKLER:
Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri

YILMAZ SENER iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028) “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU
Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinur.

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okul yonetiminden memnunum.

Okulda galisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.

Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir

Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.
Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.

Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim

Okulda, diger ¢aliganlar ile saglikli iletigim kurabiliyorum.

Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardime1 olur

Yaptigim isten zevk altyorum ve isimi seviyorum.

Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir

Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir (HIE’lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)
Yoneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir.

Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarimi yiikseltmek i¢in gerekli onlemleri alir.

Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder.
Yoneticiler, kars: fikirlere saygilidir.

Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak igin diizenlenen etkinliklere katilim saglar.

Yoneticilerimiz ¢aliganlarin goriislerini dikkate almaktadir

Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir.

Yoneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

Yoneticilerimiz, okulda birlikte caligmayi (takim galismasini) destekler.

Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlart motive edici yondedir.

Yoneticinin ¢alisanlari degerlendirirken kullandig kriterler ¢aliganlara duyurulur.

Kesinlikle
katillyorum

Kismen Kesinlikle

Katiiyorum katiliyorum Katilmiyorum katilmiyorum
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YILMAZ SENER iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028) “OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Yilmaz Sener Ilkokulu Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngériilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Baki YAZAN
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
S&’: MADDELER =1 % =1 z =1 g g
5 2 5 z E
=} =} = =} =
E
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
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YILMAZ SENER iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Yilmaz Sener flkokulu Okul Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarimin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlart, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Baki YAZAN
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
s = = = =
22 2 g z 2
EE £ - : s
=1} @ -
Sra MADDELER Sz g § = £
No El 5 =] ® =
= £
q E
S
=
c
ES
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarilr) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
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T.C.
Isparta Valiligi
Yilmaz Sener ilkokulu Miidiirliigii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Geregince On Ikinci Kalkinma Plan1 ve diger iist politika belgeleri esas aliarak
Miidiirligumiizee benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler ¢er¢evesinde Miudiirligiimiiz stratejik plant hazirlama ekibinin
katkilariyla katilimci yontemlerle hazirlanan Yilmaz Sener Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 tarafimizca uygun

gorilmiistiir.

SIRA NO ADI-SOYADI NVANI ZA
1 Baki YAZAN Okul Miidiirii o j\
2 Seyhan AYDOGMUS Miidiir Yardimcisi |
3 Seyithan GUNDOGDU Rehber Ogretmen G M
4 Engin SARIKAYA Sinif Ogretmeni . .‘
5 Ali SAYGICI Okul Aile Bir. Bagkani —— —

YILMAZ SENER iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



e .

’.-"‘ * * j“"‘\. T.C.
£, VSSRGS \ ISPARTA VALILIGI
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s . £ * 'E 11 Milli Egitim Miidiirligi ( e m
% “ o 4 Yilmaz Sener ilkokulu
v
Say1 :E-87947753-20-103381602 30.05.2024

Konu :2024-2028 Stratejik Plan Onay1

MUDURLUK MAKAMINA

flgi : a) 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.
b) Kamu idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanliginin 30.01.2024 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde ; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. “ denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda
Yilmaz Sener Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 katilimei bir anlayisla hazirlanmis
bulunmaktadir.

Makamlarimizca uygun gériildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Yilmaz Sener flkokulu
Miidiirligii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;

Olurlariniza arz ederim.

Baki YAZAN
Okul Midiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Goniil SAHIN
Sube Miidiirii
OLUR
Erhan BAYDUR
[1 Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan1 ( 48 Sayfa)
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Yilmaz Sener Ilkokulu Istiklal mah. Merkez/Isparta Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Seyhan AYDOGMUS :
Telefon No : 02462323464 Unvan : Miidiir Yardimeisi . o
E-Posta: 704224@meb.k12.tr Internet Adresi: Faks: 3

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 11C5-eace- 3d84-8e19-1657 koduile teyit edilebilir.




